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1. TARAFLAR
1.1.Es Yetki Belgelendirme Kurulusu (Bundan béyle ES YETKI olarak anilacaktir)

Adres

Tel No

Vergi D.No

L2 (Bundan béyle ES YETKI ye basvuru yapan kisi BASVURU SAHIBI olarak,
basvurusu onaylanan kisi ADAY olarak, belge almaya hak kazanmis kisi BELGE SAHIBI olarak anilacaktir)

Adres

Cep Tel No

T.C.No

2. SOZLESMENIN AMAC ve KONUSU

is bu sbzlesme, ES YETKI ile Basvuru Sahibi/Aday/Belgeli Kisi arasinda, belgelendirme siiresince uyulmasi
gereken kural ve sartlarini kapsamaktadir.

3. TARAFLARIN HAK VE YOKUMLULUKLERi

3.1 Bagvuru Sahibinin Hak ve Yiikiimlilikleri

3.1.1 Basvurusunu yapmis oldugu belgelendirme sinavina ait basvuru sartlarini bilmek, yerine getirmek ve
gerektiginde bu sartlari tasidigina dair tiim dékiimanlari ES YETKi’e sunabilmekle yiikiimlidr.

3.1.2 Basvuru formunda yer alan beyan ve taahhitlere, Basvuru Sahibi olarak uyabilmelidir.

3.1.3 Basvuru sahibi, yasal zorunluluk olmadik¢a belgelendirme faaliyetlerinin slrdirilmesi sirasinda ES
YETKi’e sunmus oldugu tiim kisisel bilgi ve belgelerinin gizliliginin korunmasi hakki bulunmaktadir.

3.1.4 Engelli veya 6zel durumu bulunan kisinin ihtiyaclarinin karsilanmasi adina gerekli énlemlerin ES YETKI
tarafindan tedarik hakki bulunmaktadir.

3.1.5 Basvuru siresince adil ve tarafsiz davraniima hakki vardir.

3.1.6 Yeterlilik biriminin, sinav basvurusunun yapilmasi ve yeterlilik birimlerinin birlestiriimesi konularinda
MYK tarafindan belirlenen ve ES YETKI tarafindan web sayfasinda ilan edilen usul ve esaslara uyma yikimliligi
vardir.

3.1.7 Odenen sinav iicretinin, belgelendirme basvurusunun ES YETKI tarafindan kesin kabulii onaylandiktan
sonra iade edilmeyecegini kabul etmekle yikimlidar.

2. Adayin Hak ve Yiikiimlulukleri

2.1.Yasal zorunluluk olmadikca, belgelendirme faaliyetlerinin gerceklesmesi sirasinda ES YETKi'ye sunmus
oldugu tum isisel bilgi ve belgelerin gizliliginin korunmasi hakki vardir.
2.2.Aday; engelli veya itina gosterilmesi gereken kisi ise 6zel ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik gerekli
dnlemlerin ES YETKI tarafindan alinmasi hakki vardir.
2.3.Adayin; ES YETKi tarafindan yapilan sinavlarda basarili oldugu her bir yeterlilik birimi icin, talep etmesi
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halinde ES YETKi'den basari durumunu gésterir birim basari belgesi alma hakki vardir.

2.4.ES YETKI tarafindan, ilk girdigi sinavda basarisiz olan adayin, basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav
tirleri icin ilave sinav lcreti alinmadan ilk sinav tarihinden itibaren 1 (bir) yil icerisinde en az bir sinava daha
girme hakki vardir.

2.5.issizlik ve belgelendirme (icretinin 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ¢ergevesinde
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi halinde ilk girdigi sinavda basarisiz olan adayin basarisiz oldugu
yeterlilik birimleri ve sinav tirleri igin ilave sinav Ucreti alinmadan ilk sinav tarihinden itibaren bir yil
icerisinde 2 (iki) kez daha sinava girme hakki vardir.

2.6.Adayin ilk defa sinavina girdigi ve basarisiz oldugu ulusal yeterlilikte 1 (bir) yil icerisinde ES YETKI tarafindan
sinav aciimamasi durumunda; aday 6demis oldugu Ucretin tamaminin iadesini talep etme hakkina sahiptir
ve ES YETKI bu talebi yerine getirmekle yiikiimliiddr.

2.7.Aday, belgelendirme basvurusu degerlendirilip onaylandiktan sonra, sinavlara iliskin tim duyurular (agilan
sinavlarin hangi ulusal yeterlilikte oldugunu, basvurusunun onaylandigi ulusal yeterlilikle ilgili acilan
sinavlarin sinav yeri, tarihi ve saatini v.b.) www.esyetki.com internet adresinde yayimlanan Sinav Takvimi
Gzerinden takip etmekle yikiamlidar.

2.8.Aday, basvuru esnasinda vermis oldugu e-posta adresi ve diger iletisim adresleri ile ilgili degisiklikleri, ES
YETKi'ye bildirmemesinden dogabilecek hak kayiplarindan ES YETKi'nin sorumlu olmadigini bilmek ve kabul
etmekle yukumlidir.

2.9.Aday basvurmak istedigi sinava, Basvuru Formu'nu eksiksiz doldurmakla yukiamludur.

2.10.ilgili sinav basvurusunun ES YETKI tarafindan degerlendirilmesi sonucu, kabul edildigi takdirde sinava girme
hakkinin oldugunu bilmek ve kabul etmekle yukumltdiir.

2.11.ilgili sinav basvurusunun ES YETKI tarafindan degerlendirilip kabul edilmesine ragmen; sinav tarih ve
saatinde sinav yerinde bulunmadigi takdirde sinav hakkini kullandigini bilmek ve kabul etmekle yakimludur.

2.12.Aday; ES YETKi belgelendirme kapsaminda bulunan sinava iliskin Basvuru Formu doldurup, sinava iliskin
ticretleri ddemesi ve basvurusunun ES YETKI tarafindan degerlendirilip onaylanmasi sonrasi; basvurusunun
onay tarihinden itibaren bir yil icinde basvurdugu kapsamda ES YETKi'nin acmis oldugu sinavlara hangi
sebeple olura olsun Aday Basvuru Formu ile basvuruda bulunmamasi ve girmemesi durumunda, sinavlara
iliskin 5demis oldugu Ucreti ES YETKi'den geri iade istemeyecegini pesinen kabul etmekle yiikiimliidiir.

2.13.Aday; Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme ve Degerlendirme Yénetmeligi Madde 37 'nin 4 ve 5. alt
bentlerinde belirtilen usul esaslar dahilinde; girmis oldugu sinavlarda basarisiz oldugu takdirde; ES YETKi'ye
basvuru esnasinda 6demis oldugu Ucretlerin geri iadesini talep edemeyecegini bilmek ve kabul etmekle
yukamludur.

2.14.ilk girdigi sinavda basarisiz olan adayin, basarisiz oldugu yeterlilik birimleri ve sinav tirleri icin, ilk sinav
tarihinden itibaren 1 (bir) yil igerisinde ES YETKI tarafindan acilan sinavlara basvurmadigi takdirde , sinav
hakkini kaybedecegini ve ES YETKi'ye basvuru esnasinda ddemis oldugu Ucretlerin geri iadesini talep
edemeyecegini bilmek ve kabul etmekle ylikimlidar.

2.15.issizlik ve belgelendirme {icretinin 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayli issizlik Sigortasi Kanunu gergevesinde
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi halinde ilk girdigi sinavda basarisiz olan aday, basarisiz oldugu
yeterlilik birimleri ve sinav tirleri icin, ilk sinav tarihinden itibaren 1 (bir) yil igerisinde ES YETKI tarafindan
acilan sinavlara basvurmadigi takdirde , sinav hakkini kaybedecegini ve ES YETKi'yve basvuru esnasinda
o6demis oldugu Ucretlerin geri iadesini talep edemeyecegini bilmek ve kabul etmekle yukimludur.

2.16.Aday, girmis oldugu ulusal yeterlilik sinavlarinda basarili olup belge almaya hak kazandiginda, Mesleki
Yeterlilik Belgesi'ni alabilmek igin ES YETKi tarafindan hazirlanan Belgelendirme Sézlesmesini imzalamak
zorunda oldugunu bilmek ve kabul etmekle yukumldir.

2.17.Aday, katilacagi sinavlarla ilgili olarak sinavlarin sorulari ve cevaplarini, sinavlarin uygulanmasi esnasinda
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elde ettigi bilgiler hakkinda (glinct taraflarla herhangi bir bilgi paylasiminda bulunmayacagini ve paylastigi
takdirde ES YETKi'nin konuya iliskin yasal islem baslatma hakkinin oldugunu bilmek ve kabul etmekle
yukamludur.

2.18.Aday, Es Yetki Belgelendirme Kurulusunun vermis oldugu kisisel bilgi ve belgelerinin; ES YETKI tarafindan
MYK ve TURKAK'a aktarilacagini bilmek ve kabul etmekle yiikiimlidr.

2.19.Aday, sinavlar sirasinda is sagligi ve glivenligi kurallarina uymakla ylikiimliddr. Sinavin glivenligini tehdit
edecek diizeyde herhangi bir kural ihlali durumunda Degerlendirici tarafindan hakkinda tutanak tutulup,
sinavinin iptal edilecegini bilmek ve kabul etmekle yikimladdar.

2.20.Aday, girmis oldugu sinavlarla ilgili olarak ES YETKI tarafindan sesli ve goriintiilii kayit alinmasini kabul
etmekle yukamltdir.

2.21.Aday, gizliligi olan sinav gereglerini vermemekle ve hileli sinav tesebbislerine katilmamakla yukimludur.

2.22.Gergeklestirilen dis denetimlerde sinavlarin uygun yapilmadiginin tespitinin halinde sinavlarin iptal
edilebilecegi ve iptal edilen sinavlarin telafisinin yapilacagini bilmekle ylikimladdr.

3. Belge Sahibinin Hak ve Yiikiimliiliikleri;

3.1.Belge sahibi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) mevzuat ve dizenlemelerine ve belgelendirme
programinin ilgili htikiimlerine uymak zorundadir.

3.2.Belge ES YETKi’nin miilkiyetinde olup, belgelendirme prosediirlerine uyuldugu miiddetce ve belgenin gegerli
oldugu siire icerisinde belge sahibi belgeyi kullanim hakkina sahiptir.

3.3.Belge sahibinin kisisel ve iletisim bilgilerinde (adres, e-posta vb.) degisiklik olmasi durumunda ES YETKi'ye
bildirimde bulunmasi zorunludur.

3.4.Personel belgelendirme kapsaminda verilmis olunan belgeler sadece belge sahipleri icin gegerlidir. Belge
sahibi diginda herhangi bir sekilde baska bir sahis veya tuzel kisilik tarafindan kullanilamaz. Belge sahibi
hicbir surette belgesini baskasina devredemez, kullandiramaz.

3.5.Belge, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi tespit edilip yazili uyari yapildigi
halde bu kriterlere uymayarak belge kullanmaya devam eden kisiler hakkinda yasal islem yapilir.

3.6.Belge sahibi, belgenin gecerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin ES YETKI tarafindan
belirtilen yeniden belgelendirme gereklerini yerine getirecektir.

3.7.Belge sahibi veya calistiklari kurulus, belgenin gecerliligi devam ettigi slirece bu sézlesme hiikiimlerine
uymakta yiktmladdrler.

3.8.Belgelendirilmis kisinin;

> Hakkinda belirtilen sikayetler neticesinde ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen sartlar tagimadigina karar
verilmesi durumunda,

> Belgelendirme Sozlesmesi ya da ilgili ulusal yeterlilik sartlarina uygun davranmadiginin tespiti
durumunda,

> Belge gdzetim siiresinin dolmasi ve bu siire sonunda ES YETKi tarafindan talep edilen belgeleri ES
YETKi’ye sunmamasi durumunda,

> Belgesini verilen kapsam dahilinde kullanmadiginin tespiti durumunda,

> ES YETKi Belge, Marka ve Logo Kullanim Prosediiri’nde yer alan kosullara uymadiginin tespiti
durumunda,
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Belge ile ilgili olarak ES YETKi'ye veya ugiincii sahislara yanlis beyanda bulundugunun tespiti

durumunda,
Kendi istegi ile belgesinin askiya alinmasini talep etmesi durumunda,

Belgelendirmeye esas alinan ilgili ulusal yeterliligin giincellenmesine iliskin usul ve esaslar ile, yapilan
degisikligin blyikligii ve &nemine gdre ES YETKi tarafindan, ilgili belgelerin geri cekilmesi karari
alinmasi ve bu kararin teblig edilmesine ragmen; belge kullanimina devam etmesi durumunda,

belgesi askiya alinacagini bilmekle yikimludur

3.9.Belgelendirilmis kisinin;

>

>

Belgesi askiya alindiktan sonra belirlenen dizeltici faaliyetleri yerine getirmemesi veya verilen ek

slireye ragmen tamamlayamamasi,

Belgelendirmenin kaldirilmasina neden olacak 6nemde yaniltict beyanda bulundugunun tespit

edilmesi,

Girmis oldugu sinavlarin seffafligini ve givenirliligini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi,
Sinav ve belgelendirme kayitlarinda sahtecilik ve tahrifat yapildiginin tespit edilmesi,

Sahte belge ibraz etmesi,

Belgelendirme Soézlesmesi'nde belirtilen hiikiimlere, belgenin iptalini gerektirecek 6nemde aykiri

davranmasi,

Kendi istegi ile belgesinin askiya alinmasini talep etmesi disinda, 2 ( iki ) yil icinde ayni nedenden dolay
yetkisinin 2 ( iki ) kez askiya alinmasi,

Kendi istegi ile belgesinin iptal edilmesini talep etmesi veya kisinin varliginin sona ermesi,

halinde belgesinin iptal edilmesine iliskin siirecin baslatilacagini bilmekle yikimludir.

3.10.Belgelendirilmis kisinin belgesinin geri ¢ekilmesi,

>

>

Belgelendirmeye esas teskil eden dokiiman olan ulusal yeterliliklerde revizyon yapilmasi durumunda
revizyonun énemi ve biyiikligline gore,

ilgili yasal mevzuatta belgelendirmeye iliskin degisiklik yapilmasi durumunda, yapilan degisikligin

onemi ve buyulkligline gore,

ES YETKI tarafindan verilen askiya alma siiresi icinde askiya alma nedeni olan hususlarin

¢ozlimlenememesi durumunda,

Dis denetimler (MYK veya TURKAK tarafindan yiiriitiilen inceleme ve denetim sonucunda) ve ES YETKi
tarafindan yapilan i¢ Tetkik, ic Dogrulama sonucunda sinavda ve ya karar da uygunusuzluk bulunmasini

takiben sinavin veya kararin iptal edilecegini bilmekle yukimltdiir.

4. ES YETKi’NiN HAK VE YUKUMLUKLERi
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4.1 Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glivenligini saglayacaktr.

4.2 Sinav ve belgelendirme siiregleriyle ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda
degerlendirilmesini saglayacak ve bu dokiimani internet sitesinde kamunun erisimine sunacaktir.

4.3 Logo/marka kullanim sartlarini adaylarin ve belge sahibinin erisimine agik olacak sekilde web sayfasinda
duyuracaktr.

4.4 Sinav ve belgelendirme faaliyetlerini tim taraflara adil, glvenilir, tarafsiz ve bagimsiz olarak yerine
getirecektir.

4.5 Alinan belgelerin gegerliligi boyunca; gozetim, belge kapsaminin degistirilmesi, belgenin askiya alinmasi/
iptali, yeniden belgelendirme ve belgelendirme programi sartlarindaki degisiklikler, web sitesinden
(www.esyetki.com) yazil olarak yayinlanarak belge sahibine bildirecektir.

4.6 Belge sahibinin yeni sartlari uygulayabilmesi icin mevzuat hilkiimlerine aykiri olmamak ve haksiz bir rekabet
ortami yaratmamak kaydiyla uygun bir gecis sliresi taniyacak ve gecis siiresi sonuna kadar belgenin gecerliligi
devam ettirecektir.

4.7. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) ilgili mevzuatina gére MYK’ya gerekli bildirimleri yapacaktir.

4.8. ES YETKI, sinavlarin uygulanmasi esnasinda is saghigi ve giivenligi énlemlerinin alindigini giivence altina

almakla yakamludur.

4.9 ES YETKI, sinav ve belgelendirmeye iliskin {cret tarifelerini, resmi internet sayfasi olan www.esyetki.com
adresinden duyurmakla yikimliidir. Ucret tarifesinde ulusal yeterliligin tamami icin basvuruda bulunan
adaylardan alinacak Ucretlerin yani sira yeterlilik birimine ya da sinavin tirine gore basvuruda bulunacak

adaylardan alinacak ucretler de belirtilir

5. ANLASMAZLIKLARIN ¢6ZOMU

1. Taraflar bu s6zlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirli anlasmazliklari 6ncelikle kendi aralarinda
¢ozmeye calisacaklardir. Aksi halde is bu sozlesmeden dogacak ihtilaflarda Bursa mahkemeleri yetkili
olacaktir.

2. isbu sbzlesme, Aday statiisiindeki kisiler icin ... / ... / ..... tarihinde, belge almaya hak kazandig takdirde ise
belge kararinin verildigi tarihte baslar.

3. 5(bes) maddeden olusan bu sozlesme taraflar arasinda 2(iki) nisha olarak hazirlanmistir. Bir nishasi
taraflarda kalacak sekilde, s6zlesmenin her sayfasi okunarak paraflanacak, son sayfasi imzalanacak sekilde
sozlesmede belirtilen sartlar karsilikh olarak kabul, beyan ve taahhit edilmis olur.

Bagvuru Sahibi/ Aday/ Belgelendirilmis Kisi ES YETKI
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