
 BELGELENDİRME SÖZLEŞMESİ 
1. TARAFLAR 
1.1.Es Yetki Belgelendirme Kuruluşu (Bundan böyle ES YETKİ olarak anılacak>r) 

   
1.2………………………………………………(Bundan böyle ES YETKİ ye başvuru yapan kişi BAŞVURU SAHİBİ olarak, 
başvurusu onaylanan kişi ADAY olarak, belge almaya hak kazanmış kişi BELGE SAHİBİ olarak anılacak>r) 

  
2. SÖZLEŞMENİN AMAÇ ve KONUSU 

İş bu sözleşme, ES YETKİ ile Başvuru Sahibi/Aday/Belgeli Kişi arasında, belgelendirme süresince uyulması 
gereken kural ve şartlarını kapsamaktadır. 

3. TARAFLARIN HAK VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

3.1 Başvuru Sahibinin Hak ve Yükümlülükleri 
3.1.1    Başvurusunu yapmış olduğu belgelendirme sınavına ait başvuru şartlarını bilmek, yerine geSrmek ve 
gerekSğinde bu şartları taşıdığına dair tüm dökümanları ES YETKİ’e sunabilmekle yükümlüdür. 
3.1.2    Başvuru formunda yer alan beyan ve taahhütlere, Başvuru Sahibi olarak uyabilmelidir. 
3.1.3    Başvuru sahibi, yasal zorunluluk olmadıkça belgelendirme faaliyetlerinin sürdürülmesi sırasında ES 
YETKİ’e sunmuş olduğu tüm kişisel bilgi ve belgelerinin gizliliğinin korunması hakkı bulunmaktadır. 
3.1.4    Engelli veya özel durumu bulunan kişinin ihSyaçlarının karşılanması adına gerekli önlemlerin ES YETKİ 
taraWndan tedarik hakkı bulunmaktadır. 
3.1.5    Başvuru süresince adil ve tarafsız davranılma hakkı vardır. 
3.1.6    Yeterlilik biriminin, sınav başvurusunun yapılması ve yeterlilik birimlerinin birleşSrilmesi konularında 
MYK taraWndan belirlenen ve ES YETKİ taraWndan web sayfasında ilan edilen usul ve esaslara uyma yükümlülüğü 
vardır. 
3.1.7   Ödenen sınav ücreSnin, belgelendirme başvurusunun ES YETKİ taraWndan kesin kabulü onaylandıktan 
sonra iade edilmeyeceğini kabul etmekle yükümlüdür. 

2. Adayın Hak ve Yükümlülükleri 

2.1.Yasal zorunluluk olmadıkça, belgelendirme faaliyetlerinin gerçekleşmesi sırasında ES YETKİ'ye sunmuş 
olduğu tüm işisel bilgi ve belgelerin gizliliğinin korunması hakkı vardır. 

2.2.Aday; engelli veya iSna gösterilmesi gereken kişi ise özel ihSyaçlarının karşılanmasına yönelik gerekli           
önlemlerin ES YETKİ taraWndan alınması hakkı vardır. 

2.3.Adayın; ES YETKİ taraWndan yapılan sınavlarda başarılı olduğu her bir yeterlilik birimi için, talep etmesi 
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halinde ES YETKİ'den başarı durumunu gösterir birim başarı belgesi alma hakkı vardır. 

2.4.ES YETKİ taraWndan, ilk girdiği sınavda başarısız olan adayın, başarısız olduğu yeterlilik birimleri ve sınav 
türleri için ilave sınav ücreS alınmadan ilk sınav tarihinden iSbaren 1 (bir) yıl içerisinde en az bir sınava daha 
girme hakkı vardır. 

2.5.İşsizlik ve belgelendirme ücreSnin 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu  çerçevesinde 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanması halinde ilk girdiği sınavda başarısız olan adayın başarısız olduğu 
yeterlilik birimleri ve sınav türleri için ilave sınav ücreS alınmadan ilk sınav tarihinden iSbaren bir yıl 
içerisinde 2 (iki) kez daha sınava girme hakkı vardır. 

2.6.Adayın ilk defa sınavına girdiği ve başarısız olduğu ulusal yeterlilikte 1 (bir) yıl içerisinde ES YETKİ taraWndan 
sınav açılmaması durumunda; aday ödemiş olduğu ücreSn tamamının iadesini talep etme hakkına sahipSr 
ve ES YETKİ bu talebi yerine geSrmekle yükümlüdür. 

2.7.Aday, belgelendirme başvurusu değerlendirilip onaylandıktan sonra, sınavlara ilişkin tüm duyuruları (açılan 
sınavların hangi ulusal yeterlilikte olduğunu, başvurusunun onaylandığı ulusal yeterlilikle ilgili açılan 
sınavların sınav yeri, tarihi ve saaSni v.b.) www.esyetki.com internet adresinde yayımlanan Sınav Takvimi 
üzerinden takip etmekle yükümlüdür. 

2.8.Aday, başvuru esnasında vermiş olduğu e-posta adresi ve diğer ileSşim adresleri ile ilgili değişiklikleri, ES 
YETKİ'ye bildirmemesinden doğabilecek hak kayıplarından ES YETKİ'nin sorumlu olmadığını bilmek ve kabul 
etmekle yükümlüdür. 

2.9.Aday başvurmak istediği sınava, Başvuru Formu'nu eksiksiz doldurmakla yükümlüdür.  
2.10.İlgili sınav başvurusunun ES YETKİ taraWndan değerlendirilmesi sonucu, kabul edildiği takdirde sınava girme 

hakkının olduğunu bilmek ve kabul etmekle yükümlüdür. 
2.11.İlgili sınav başvurusunun ES YETKİ taraWndan değerlendirilip kabul edilmesine rağmen; sınav tarih ve 

saaSnde sınav yerinde bulunmadığı takdirde sınav hakkını kullandığını bilmek ve kabul etmekle yükümlüdür. 
2.12.Aday; ES YETKİ belgelendirme kapsamında bulunan sınava ilişkin Başvuru Formu doldurup, sınava ilişkin 

ücretleri ödemesi ve başvurusunun ES YETKİ taraWndan değerlendirilip onaylanması sonrası; başvurusunun 
onay tarihinden iSbaren bir yıl içinde başvurduğu kapsamda ES YETKİ'nin açmış olduğu sınavlara hangi 
sebeple olura olsun Aday Başvuru Formu ile başvuruda bulunmaması ve girmemesi durumunda, sınavlara 
ilişkin ödemiş olduğu ücreS ES YETKİ'den geri iade istemeyeceğini peşinen kabul etmekle yükümlüdür. 

2.13.Aday; Mesleki Yeterlilik Kurumu Sınav, Ölçme ve Değerlendirme Yönetmeliği Madde 37 'nin 4 ve 5. alt 
bentlerinde belirSlen usul esaslar dahilinde; girmiş olduğu sınavlarda başarısız olduğu takdirde; ES YETKİ'ye 
başvuru esnasında ödemiş olduğu ücretlerin geri iadesini talep edemeyeceğini bilmek ve kabul etmekle 
yükümlüdür. 

2.14.İlk girdiği sınavda başarısız olan adayın, başarısız olduğu yeterlilik birimleri ve sınav türleri için, ilk sınav 
tarihinden iSbaren 1 (bir) yıl içerisinde ES YETKİ taraWndan açılan sınavlara başvurmadığı takdirde , sınav 
hakkını kaybedeceğini ve  ES YETKİ'ye başvuru esnasında ödemiş olduğu ücretlerin geri  iadesini talep 
edemeyeceğini bilmek ve kabul etmekle yükümlüdür. 

2.15.İşsizlik ve belgelendirme ücreSnin 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu  çerçevesinde 
İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanması halinde ilk girdiği sınavda başarısız olan aday, başarısız olduğu 
yeterlilik birimleri ve sınav türleri için, ilk sınav tarihinden iSbaren 1 (bir) yıl içerisinde ES YETKİ taraWndan 
açılan sınavlara başvurmadığı takdirde , sınav hakkını kaybedeceğini ve  ES YETKİ'ye başvuru esnasında 
ödemiş olduğu ücretlerin geri  iadesini talep edemeyeceğini bilmek ve kabul etmekle yükümlüdür. 

2.16.Aday, girmiş olduğu ulusal yeterlilik sınavlarında başarılı olup belge almaya hak kazandığında, Mesleki 
Yeterlilik Belgesi'ni alabilmek için ES YETKİ taraWndan hazırlanan Belgelendirme Sözleşmesini imzalamak 
zorunda olduğunu bilmek ve kabul etmekle yükümlüdür. 

2.17.Aday, ka>lacağı sınavlarla ilgili olarak sınavların soruları ve cevaplarını, sınavların uygulanması esnasında 
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elde elği bilgiler hakkında üçüncü taraflarla herhangi bir bilgi paylaşımında bulunmayacağını ve paylaş>ğı 
takdirde ES YETKİ'nin konuya ilişkin yasal işlem başlatma hakkının olduğunu bilmek ve kabul etmekle 
yükümlüdür. 

2.18.Aday, Es Yetki Belgelendirme Kuruluşunun vermiş olduğu kişisel bilgi ve belgelerinin; ES YETKİ taraWndan 
MYK ve TÜRKAK'a aktarılacağını bilmek ve kabul etmekle yükümlüdür. 

2.19.Aday, sınavlar sırasında iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uymakla yükümlüdür. Sınavın güvenliğini tehdit 
edecek düzeyde herhangi bir kural ihlali durumunda Değerlendirici taraWndan hakkında tutanak tutulup, 
sınavının iptal edileceğini bilmek ve kabul etmekle yükümlüdür. 

2.20.Aday, girmiş olduğu sınavlarla ilgili olarak ES YETKİ taraWndan sesli ve görüntülü kayıt alınmasını kabul 
etmekle yükümlüdür. 

2.21.Aday, gizliliği olan sınav gereçlerini vermemekle ve hileli sınav teşebbüslerine ka>lmamakla yükümlüdür. 
2.22.GerçekleşSrilen dış deneSmlerde sınavların uygun yapılmadığının tespiSnin halinde sınavların iptal 

edilebileceği ve iptal edilen sınavların telafisinin yapılacağını bilmekle yükümlüdür. 

3.  Belge Sahibinin Hak ve Yükümlülükleri; 

3.1.Belge sahibi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) mevzuat ve düzenlemelerine ve belgelendirme 
programının ilgili hükümlerine uymak zorundadır. 

3.2.Belge ES YETKİ’nin mülkiyeSnde olup, belgelendirme prosedürlerine uyulduğu müddetçe ve belgenin geçerli 
olduğu süre içerisinde belge sahibi belgeyi kullanım hakkına sahipSr. 

3.3.Belge sahibinin kişisel ve ileSşim bilgilerinde (adres, e-posta vb.) değişiklik olması durumunda ES YETKİ’ye 
bildirimde bulunması zorunludur. 

3.4.Personel belgelendirme kapsamında verilmiş olunan belgeler sadece belge sahipleri için geçerlidir. Belge 
sahibi dışında herhangi bir şekilde başka bir şahıs veya tüzel kişilik taraWndan kullanılamaz. Belge sahibi 
hiçbir surepe belgesini başkasına devredemez, kullandıramaz. 

3.5.Belge, başvurusu yapılan ve onaylanan kapsam dışında kullanılamaz. Aksi tespit edilip yazılı uyarı yapıldığı 
halde bu kriterlere uymayarak belge kullanmaya devam eden kişiler hakkında yasal işlem yapılır. 

3.6.Belge sahibi, belgenin geçerlilik süresi sonunda belge kullanımına devam etmek için ES YETKİ taraWndan 
belirSlen yeniden belgelendirme gereklerini yerine geSrecekSr. 

3.7.Belge sahibi veya çalış>kları kuruluş, belgenin geçerliliği devam elği sürece bu sözleşme hükümlerine 
uymakta yükümlüdürler. 

3.8.Belgelendirilmiş kişinin; 
➢ Hakkında belirSlen şikayetler neScesinde ilgili ulusal yeterlilikte belirSlen şartları taşımadığına karar 

verilmesi durumunda, 

➢ Belgelendirme Sözleşmesi ya da ilgili ulusal yeterlilik şartlarına uygun davranmadığının tespiS 
durumunda, 

➢ Belge gözeSm süresinin dolması ve bu süre sonunda ES YETKİ taraWndan talep edilen belgeleri ES 
YETKİ’ye sunmaması durumunda, 

➢ Belgesini verilen kapsam dahilinde kullanmadığının tespiS durumunda, 

➢ ES YETKİ Belge, Marka ve Logo Kullanım Prosedürü’nde yer alan koşullara uymadığının tespiS 
durumunda, 
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➢ Belge  ile ilgili olarak ES YETKİ’ye veya üçüncü şahıslara yanlış beyanda bulunduğunun tespiS 

durumunda, 

➢ Kendi  isteği ile belgesinin askıya alınmasını talep etmesi durumunda, 

➢ Belgelendirmeye esas alınan ilgili ulusal yeterliliğin güncellenmesine ilişkin usul ve esaslar ile, yapılan 
değişikliğin büyüklüğü ve önemine göre ES YETKİ taraWndan, ilgili belgelerin geri çekilmesi kararı 
alınması ve bu kararın tebliğ edilmesine rağmen; belge kullanımına devam etmesi durumunda, 

belgesi askıya alınacağını bilmekle yükümlüdür 

3.9.Belgelendirilmiş kişinin; 
➢ Belgesi askıya alındıktan sonra belirlenen düzelSci faaliyetleri yerine geSrmemesi veya verilen ek 

süreye rağmen tamamlayamaması, 

➢ Belgelendirmenin kaldırılmasına neden olacak önemde yanıl>cı beyanda bulunduğunun tespit 
edilmesi, 

➢ Girmiş olduğu sınavların şeffaflığını ve güvenirliliğini etkileyen kural ihlallerinin tespit edilmesi, 

➢ Sınav ve belgelendirme kayıtlarında sahtecilik ve tahrifat yapıldığının tespit edilmesi, 

➢ Sahte belge ibraz etmesi, 

➢ Belgelendirme Sözleşmesi’nde belirSlen hükümlere, belgenin iptalini gerekSrecek önemde aykırı 
davranması, 

➢ Kendi isteği ile belgesinin askıya alınmasını talep etmesi dışında, 2 ( iki ) yıl içinde aynı nedenden dolayı 
yetkisinin 2 ( iki ) kez askıya alınması, 

➢ Kendi isteği ile belgesinin iptal edilmesini talep etmesi veya kişinin varlığının sona ermesi, 

 halinde belgesinin iptal edilmesine ilişkin sürecin başla>lacağını bilmekle yükümlüdür. 

3.10.Belgelendirilmiş kişinin belgesinin geri çekilmesi, 
➢ Belgelendirmeye esas teşkil eden doküman olan ulusal yeterliliklerde revizyon yapılması durumunda 

revizyonun önemi ve büyüklüğüne göre, 

➢ İlgili yasal mevzuapa belgelendirmeye ilişkin değişiklik yapılması durumunda, yapılan değişikliğin 
önemi ve büyüklüğüne göre, 

➢ ES YETKİ taraWndan verilen askıya alma süresi içinde askıya alma nedeni olan hususların 
çözümlenememesi durumunda, 

➢ Dış deneSmler (MYK veya TÜRKAK taraWndan yürütülen inceleme ve deneSm sonucunda) ve ES YETKİ 
taraWndan yapılan İç Tetkik, İç Doğrulama sonucunda sınavda ve ya karar da uygunusuzluk bulunmasını 
takiben sınavın veya kararın iptal edileceğini bilmekle yükümlüdür. 

4. ES YETKİ’NİN HAK VE YÜKÜMLÜKLERİ 
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4.1   Belge sahiplerinin kişisel bilgilerinin gizliliğini ve güvenliğini sağlayacak>r. 
4.2 Sınav ve belgelendirme süreçleriyle ilgili tüm iSraz veya şikâyetlerin tarafsız bir şekilde ve zamanında 
değerlendirilmesini sağlayacak ve bu dokümanı internet sitesinde kamunun erişimine sunacak>r. 

4.3 Logo/marka kullanım şartlarını adayların ve belge sahibinin erişimine açık olacak şekilde web sayfasında 
duyuracak>r. 
4.4   Sınav ve belgelendirme faaliyetlerini tüm taraflara adil, güvenilir, tarafsız ve bağımsız olarak yerine 
geSrecekSr. 
4.5 Alınan belgelerin geçerliliği boyunca; gözeSm, belge kapsamının değişSrilmesi, belgenin askıya alınması/
iptali, yeniden belgelendirme ve belgelendirme programı şartlarındaki değişiklikler, web sitesinden 
(www.esyetki.com) yazılı olarak yayınlanarak belge sahibine bildirecekSr. 
4.6 Belge sahibinin yeni şartları uygulayabilmesi için mevzuat hükümlerine aykırı olmamak ve haksız bir rekabet 
ortamı yaratmamak kaydıyla uygun bir geçiş süresi tanıyacak ve geçiş süresi sonuna kadar belgenin geçerliliği 
devam elrecekSr. 
4.7. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) ilgili mevzua>na göre MYK’ya gerekli bildirimleri yapacak>r. 

4.8. ES YETKİ, sınavların uygulanması esnasında iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alındığını güvence al>na 

almakla yükümlüdür. 

4.9 ES YETKİ, sınav ve belgelendirmeye ilişkin ücret tarifelerini, resmi internet sayfası olan www.esyetki.com 

adresinden duyurmakla yükümlüdür. Ücret tarifesinde ulusal yeterliliğin tamamı için başvuruda bulunan 

adaylardan alınacak ücretlerin yanı sıra yeterlilik birimine ya da sınavın türüne göre başvuruda bulunacak 

adaylardan alınacak ücretler de belirSlir 

5. ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

1. Taraflar bu sözleşmenin uygulanmasından kaynaklanan her türlü anlaşmazlıkları öncelikle kendi aralarında 
çözmeye çalışacaklardır. Aksi halde iş bu sözleşmeden doğacak ihSlaflarda Bursa mahkemeleri yetkili 
olacak>r. 

2. İşbu sözleşme, Aday statüsündeki kişiler için … / … / ….. tarihinde, belge almaya hak kazandığı takdirde ise 
belge kararının verildiği tarihte başlar. 

3. 5(beş) maddeden oluşan bu sözleşme taraflar arasında 2(iki) nüsha olarak hazırlanmış>r. Bir nüshası 
taraflarda kalacak şekilde, sözleşmenin her sayfası okunarak paraflanacak, son sayfası imzalanacak şekilde 
sözleşmede belirSlen şartlar karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt edilmiş olur.  

Başvuru Sahibi/ Aday/ Belgelendirilmiş Kişi                                                ES YETKİ  
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 Adı Soyadı  :     
 İmza  : 
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